
Política de seguridad 
y medio ambiente

En Farm Direct Foods Latin America comercializamos soluciones para el 
abasto de ingredientes de alimentos, principalmente deshidratados, a 
través de una red global de suministro, contribuyendo al desarrollo 
sostenible comprometiéndonos con:

• Promover la cultura preventiva en seguridad, y preservación del medio 
ambiente.

• Buscar la participación de los trabajadores en todos los programas 
implementados.

• El cuidado de la salud y seguridad de nuestros trabajadores.
• Fortalecer la infraestructura en la gestión de seguridad laboral.
• La mitigación del peligro y reducción de riesgos al trabajador y la 

sociedad.
• Prevención y reducción de impactos negativos al medio ambiente.

Lo anterior lo hacemos para prevenir accidentes e impactos ambientales 
en nuestro entorno, mediante el compromiso y contribución de nuestros 
trabajadores y proveedores, así como el cumplimiento a la legislación 
local e internacional vigente que aplique, teniendo un enfoque basado en 
riesgos en la seguridad y salud en el trabajo y gestión ambiental.

Somos miembros de SEDEX y nos evaluamos en la plataforma ECOVADIS, 
buscando de esta manera la mejora continua.



Política de Sustentabilidad

Farm Direct Foods Latin America (FDFLA) está convencido comprometido 
con la responsabilidad con el medio ambiente para asegurar los recursos 
para futuras generaciones.
 
Creemos firmemente en la agricultura regenerativa y socialmente 
responsable. Así, FDFLA  trabaja en colaboración con sus socios de negocio 
para contribuir a esta causa, de tal forma que participamos activamente 
ofreciendo consultoría y capacitación sobre los siguientes rubros: 

• Agroquímicos y combustibles.
• Recursos naturales (Agua, energía, suelos, etc.).
• Biodiversidad.
• Manejo de desechos. 
• Capital social y humano.
 
Esta política reconoce la dependencia de una gama de factores 
estructurales y ambientales, que entre ellos se tienen:
 
• La integración efectiva de las industrias de producción, transporte, 

procesamiento, comercialización y servicios.
• El talento de sus directivos y colaboradores.
• La capacidad productiva de los recursos naturales. 
• Las condiciones meteorológicas estacionales.
• Los cambios positivos y negativos a nivel global.
• La contribución de los mercados mundiales a la producción de cultivos.


