
Política de Sustentabilidad

En Farm Direct Foods Latin America S.A. de C.V. estamos comprometidos con la protección del 
medio ambiente, asegurando el uso responsable de los recursos para las futuras generaciones y 
contribuyendo a la sostenibilidad de nuestro negocio.
Reconocemos que nuestras operaciones dependen de diversos factores estructurales y 
ambientales, entre los que se incluyen:

• La integración efectiva de las industrias de producción, transporte, procesamiento, 
comercialización y servicio.

• El talento y compromiso de nuestros directivos y colaboradores.
• La capacidad productiva de los recursos naturales.
• Las condiciones meteorológicas y estacionales.
• Los cambios globales, tanto positivos como negativos.
• La influencia de los mercados internacionales en la producción de cultivos.

Por ello, en FDF Latin America trabajamos en conjunto con nuestros socios de negocio para medir y 
gestionar el impacto de nuestras operaciones, mediante el cálculo de nuestra huella de carbono, 
respetando y cumpliendo con la legislación ambiental vigente, así como con normas y estándares 
internacionales aplicables a nuestra industria.

Con base en esta información, desarrollamos e implementamos estrategias para mitigar y reducir 
dichos impactos, satisfaciendo las necesidades del presente sin comprometer los recursos y 
oportunidades de las generaciones futuras.
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Estimado cliente:
Nos complace compartirte que tenemos una nueva imagen corporativa.

Con este nuevo logotipo queremos seguir fortaleciendo con cada uno de 
nuestros clientes nuestra visión: la de compartir y generar bienestar 
para nuestros colaboradores, clientes y socios de negocio.

Mantenemos nuestro compromiso de seguir construyendo juntos las 
mejores soluciones en ingredientes deshidratados. Buscamos mejorar 
cada día su experiencia; generando impactos positivos en nuestros 
mercados; con confianza, y creando oportunidades de crecimiento para 
todos. Como parte de Thrive Freeze Dry, con un enfoque de nutrir, 
innovar y transformar.

Somos FDF Latin America.
Bienestar que se comparte, impacto que se multiplica

Política de Responsabilidad Social

FDF considera que para que una empresa tenga éxito a largo plazo y genere valor para los clientes, accionistas y colaboradores debe, 
además, crear valor y bienestar para la sociedad.

Nuestra empresa contribuye al desarrollo económico a través de servicios, productos, fuentes de empleo e impuestos, sin embargo, 
sabemos que lograr nuestros objetivos de negocio sólo tiene sentido en la medida en que éstos se encuentren en armonía con el 
desarrollo económico de nuestras comunidades, la formación y conservación del mejor talento humano, el cuidado del medio ambiente 
y sus recursos naturales. 

Nuestra política de Responsabilidad Social se encuentra enfocada a dar respuesta a estas prioridades, así como a generar 
oportunidades de valor para nuestros socios de negocios y contribuir al desarrollo sustentable a través de nuestros 
productos y servicios. Esto a través de nuestros principios:

• Cumplir: con las leyes y normas nacionales e internacionales aplicables.
• Proponer: planes, estrategias y acciones para alcanzar los resultados de negocios y sociales buscados con compromiso.
• Respetar: los derechos humanos; en especial los derechos de los niños, buscando además la equidad de género y la inclusión de 

los grupos minoritarios o vulnerables.
• Preservar: la calidad de los productos para el cumplimiento de nuestra visión y la protección del medioambiente en nuestras 

operaciones.
• Fortalecer: nuestra presencia en las comunidades donde operamos y en las que nuestros colaboradores viven y trabajan, 

manteniéndonos en un círculo virtuoso de mejora continua.
• Simplificar: para que los colaboradores de FDF sean parte de la creación de valor sustentable de una manera clara, fluida y abierta.
• Comunicar: nuestras acciones en los tres ámbitos de la sostenibilidad; económico, social y ambiental.
• Ejecutar: acciones concretas que tengan por objetivo el bienestar de nuestros colaboradores, sus familias, FDF y nuestro impacto 

positivo en la sociedad.
• Vivir: nuestra visión, misión y valores.
• Incentivar: a nuestros colaboradores, proveedores, clientes, competidores y a todos nuestros demás grupos de interés a ser parte 

de esta visión sustentable.
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