
Política de Sustentabilidade

Na FDF Latin America estamos comprometidos com a proteção do meio ambiente, assegurando o 
uso responsável dos recursos para as futuras gerações e contribuindo para a sustentabilidade do 
nosso negócio.� Reconhecemos que nossas operações dependem de diversos fatores 
estruturais e ambientais, entre os quais se incluem:

• A integração efetiva das indústrias de produção, transporte, reprocessamento, comercialização 
e serviço;

• O talento e compromisso de nossos diretivos e colaboradores;
• A capacidade produtiva dos recursos naturais;
• As condições meteorológicas e sazonais;
• As mudanças globais, tanto positivas quanto negativas;
• A influência dos mercados internacionais na produção de cultivos.

Por isso, na FDF Latin America trabalhamos em conjunto com nossos parceiros de negócios para 
medir e gerenciar o impacto de nossas operações, por meio do cálculo da nossa pegada de 
carbono, respeitando e cumprindo com a legislação ambiental vigente, bem como normas e 
padrões internacionais aplicáveis à nossa indústria.

Com base nessas informações, desenvolvemos e implementamos estratégias para mitigar e 
reduzir tais impactos, atendendo às necessidades do presente sem comprometer os recursos e 
oportunidades das gerações futuras.
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Estimado cliente:
Nos complace compartirte que tenemos una nueva imagen corporativa.

Con este nuevo logotipo queremos seguir fortaleciendo con cada uno de 
nuestros clientes nuestra visión: la de compartir y generar bienestar 
para nuestros colaboradores, clientes y socios de negocio.

Mantenemos nuestro compromiso de seguir construyendo juntos las 
mejores soluciones en ingredientes deshidratados. Buscamos mejorar 
cada día su experiencia; generando impactos positivos en nuestros 
mercados; con confianza, y creando oportunidades de crecimiento para 
todos. Como parte de Thrive Freeze Dry, con un enfoque de nutrir, 
innovar y transformar.

Somos FDF Latin America.
Bienestar que se comparte, impacto que se multiplica

Política de Responsabilidade Social

FDF considera que, para que uma empresa tenha sucesso a longo prazo e gere valor para os clientes, acionistas e colaboradores 
também deve criar valor e bem-estar para a sociedade.

Nossa empresa contribui para o desenvolvimento econômico por meio de serviços, produtos, fontes de emprego e impostos, no 
entanto, sabemos que para alcançar nossos objetivos de negócio só tem sentido na medida em que estes estejam em harmonia com o 
desenvolvimento econômico de nossas comunidades, a formação e conservação do melhor talento humano e o cuidado do meio 
ambiente e dos recursos naturais.

A nossa política de Responsabilidade Social tem como objetivo principal responder a estas prioridades e criar oportunidades de valor 
para nossos parceiros e contribuir para o desenvolvimento sustentável por meio de nossos produtos e serviços. Isto através de nossos 
princípios:

• Cumprir: com a legislação e regulamentos nacionais e internacionais.
• Propor: planos, estratégias e ações para alcançar os resultados de negócios e sociais, com comprometimento.
• Respeitar: os direitos humanos, especialmente os direitos das crianças, e buscando a igualdade de gênero e inclusão dos grupos de 

minorias e vulneráveis.
• Preservar: a qualidade dos produtos para cumprir a nossa visão e proteger o meio ambiente em nossas operações.
• Fortalecer: nossa presença nas comunidades onde operamos e onde nossos funcionários vivem e trabalham, mantendo-os em um 

ciclo virtuoso de melhoria contínua.
• Simplificar: para que os colaboradores da FDF sejam parte da criação de valor sustentável, de forma clara, fluente e aberta.
• Comunicar: nossas ações nas três áreas da sustentabilidade; econômica, social e ambiental.
• Executar: ações concretas que visam o bem-estar da FDF, suas famílias, e nosso impacto positivo na sociedade.
• Viver: nossa visão, missão e valores.
• Incentivar: nossos colaboradores, fornecedores, clientes, concorrentes e todas as outras partes interessadas em fazer parte desta 

visão sustentável.
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